
NEW JERSEY 
(뉴저지주)의 팁 근로자: 

KNOW YOUR RIGHTS 
(피해자 권리정보) 

New Jersey Department of Labor & Workforce Development(NJDOL: 뉴저지주 노동부)는 이민자 
지위에 상관없이 뉴저지주의 팁 근로자 지원 및 보호에 만전을 기하고 있습니다. 본 가이드에는 
귀하에게 수혜자격이 가능한 혜택과 보호조치 및 도움받는 방법을 이해하는 데 도움이 되는 일반적인 
정보들이 담겨 있습니다. 문의는 어떻게 합니까? 이메일 주소 wage.hour@dol.nj.gov를 이용하여 
다국어 사용 직원의 도움을 받으시기 바랍니다. 

NJDOL에서는 조사를 통해 얻은 일체의 정보는 법적인 필요사항이 있지 않는 한, 연방 이민당국과 
공유하지 않습니다. NJDOL 직원들은 이민자 지위 또는 시민권 자격에 관한 질문은 하지 않으며, 
이민자 지위에 상관없이 모든 근로자를 대상으로 서비스를 제공합니다. 

귀하의 고용주가 팁 크레딧을 취하더라도, 귀하는 반드시 주의 시간당 최저임금 전액을 
받아야 합니다. 
 

현금 지급 최저임금에다 받은 팁 크레딧까지가 주의 시간당 최저임금에 상당하지 않을 경우, 고용주는 반드시 
그 차액을 지급해야 합니다. 고용주는 귀하에게 지급 예정인 현금 임금 액수 및 고용주가 청구할 팁 크레딧 
액수를 사전에 통보할 경우, 귀하가 받은 팁보다 클 수 없는 팁 크레딧에 한하여 취할 수 있습니다.   
 

발효일자 현금 최저임금 + 최고 팁 크레딧 

최소한 주의  

최저임금*에 상당하거나  

고용주는 차액을 지급해야 합니다 

2020년 1월 1일 $3.13   

+ 

$7.87 

= 

$11 

2021년 1월 1일 $4.13 $7.87 $12 

2022년 1월 1일 $5.13 $7.87 $13 

2023년 1월 1일 $5.13 $8.87 $14 

2024년 1월 1일 $5.13 $9.87 $15 

* 다음 nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf에서 소기업, 및 계절성, 그리고 농업 종사자들의 시간당 최저임금 일정을 

참고합니다. 

 

실례  

• Pam은 웨이트리스입니다. 그녀는 팁으로 시간당 평균 $5을 벌고 있습니다. 시간당 현금 임금 $4.13에 
팁으로 시간당 $5까지 더하면 $9.13가 되며, 이는 2021년도 주의 최저임금 $12에 미치지 못합니다. 
Pam의 고용주는 반드시 차액 $2.87($4.13 + $5 + $2.87 = $12)를 그녀에게 지급하여 최소한 주의 
최저임금을 받도록 해야 합니다. 
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MYWORKRIGHTS.NJ.GOV 또는 전화 609-292-2305를 이용하여 이의제기를 하십시오. 

• 신뢰하는 사람에게 부탁하여 이의제기를 대신 접수하실 수도 있습니다. 

• 귀하의 신분증명 및 기타 식별 가능한 개인적 신원정보는 제한적인 예외사항을 두고 고용주나 기타 

인원에게는 공개되지 않도록 보호합니다.  

• 귀하의 근무시간, 급여, 및 고용주의 연락처 정보를 계속 파악합니다. 

• 귀하가 장부 기록 없이 지급되거나 독립 계약직으로 잘못 분류될 경우, 적절하지 못하게 권리와 혜택이 

거부될 수도 있습니다. 

NJ 주법 아래서는 고용주가 위반사항을 신고한 것에 대하여 귀하에게 보복하는 행위는 
불법입니다. 

그리고 연방법에 따라, 이민자 지위를 의식하게 하거나 이민당국에 연락하겠다는 위협을 비롯하여 자신의 

권익을 주장하는 근로자에 대한 보복행위 또한 불법입니다. 자세한 사항은 다음을 참고하십시오: 
eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful 

고용주는 반드시 확정된 팁 규칙을 따라야 합니다. 

• 계산서 금액의 15%를 고객에게 청구하는 것과 같은 봉사료의 경우, 고용주가 결국에 총액을 귀하와 

동료들에게 나누어 주더라도 NJ 주법에서는 팁이 아닙니다.  

• 합법적인 팁 공동관리방식의 경우는 제외하고, 귀하가 받은 모든 팁은 반드시 귀하가 간직해야 합니다.  

• 고용주는 신용카드 수수료를 부담하기 위하여 귀하의 팁에서 어느 일부도 사용하는 것이 허용되지 

않습니다.  

• 고용주는 반드시 일체의 팁 공동관리방식을 귀하에게 알려 주어야 하고, 팁 풀에서 각자가 최종적으로 받는 

팁 액수에 대하여 팁 크레딧을 취할 수 있음에 한하며, 일체의 다른 목적으로는 팁의 일부도 가질 수 

없습니다. 또한 팁을 받지 않는 종사자에게 팁을 분배하거나 팁 풀의 일원이 되게 할 수도 없습니다.   

팁을 받는 근무 외에도 팁을 받지 않는 근무를 하는 경우, 또는 동일한 고용주의 두 가지 다른 
직무를 수행하더라도, 확정된 규칙이 적용됩니다. 

• 80/20 규칙: 팁이 없는 업무 수행와 관련하여 근무시간의 20% 이상을 사용하면, 고용주는 해당 시간에 대한 

팁 크레딧은 취할 수 없습니다. 언급한 근무시간이 20%에 해당하거나 이를 초과하는 경우, 고용주는 반드시 

주의 최저임금 전액을 지급해야 합니다. 

• 동일한 고용주의 두 가지 다른 직무를 수행할 경우, 팁으로 최소 월 $30를 받는 직무에 대해서는 고용주가 

전체 근무시간에 대한 팁 크레딧을 취할 수 있습니다. 팁으로 최소 월 $30를 받지 않는 직무에 대해서는 

고용주가 전체 근무시간에 대한 팁 크레딧을 취할 수 없습니다. 

주 40 시간을 초과하는 일체의 근무시간에 대해서는 시간외 근무(잔업)수당으로서 시급의 

1.5 배가 지급되어야 합니다. 

고용주가 팁 크레딧을 취하면, 시간외 근무시간은 더 낮은 현금 임금지급이 아닌 시간당 최저임금 전액으로 

계산됩니다. 고용주는 정상 근무시간보다 시간외 근무(잔업)시간에 대하여 더 큰 팁 크레딧을 취할 수가 

없습니다.  

팁을 받는 근무에 대한 세부사항과 근로자 혜택 및 보호조치에 대한 상세한 정보는 다음에서 알아보시기 

바랍니다: myworkrights.nj.gov. 
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